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Consejeria de Educacion y Empleo MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

BASES DE SELECCION PARA CUATRO PUESTOS DE PROFESORES PARA LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA DE
“SERVICIOS ADMINISTRATIVOS” Y DE “PELUQUERIA Y ESTETICA”, AL AMPARO DE
LA ORDEN DE LA RESOLUCION 22 DE ABRIL DE 2021 POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, PARA EL CURSO 2021/2022 PARA
TALLERES PROFESIONALES, Y PARA LOS CURS0S2021/2022 Y 2022/2023 PARA
TALLERES ESPECIFICOS.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de cuatro puestos de Profesor/a para
la imparticion de los Mdédulos formativos especificos y los médulos formativos de caracter
general de los Programas Formativos Especificos de Formacién Profesional Bésica (en
adelante PFPB) de “Servicios Administrativos” y “Peluqueria y Estética” de la Mancomunidad

de Municipios de la Serena.

1.2. Los puestos de trabajo tendran las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE 1. Un puesto de Profesor/a en las localidades de Monterrubio
TRABAJO de la Serena y Pefalsordo para impartir los médulos de

Comunicacién y Sociedad 1 del PFPB de “Peluqueria y
Estética” y | PFPB “Servicios Administrativos”

2. Un puesto de Profesor/a en las localidades de Monterrubio
de la Serena y Pefialsordo para impartir los médulos de
Ciencias Aplicadas | del PFPB de “Peluqueria y Estética” y
del PFPB “Servicios Administrativos”.

3. Un puesto de Profesor/a en la localidad de Monterrubio de la
Serena para impartir los médulos de caracter especifico del
PFPB de “Peluqueria y Estética”.

4. Un puesto de Profesor/a en la localidad de Pefialsordo para
impartir los médulos de caracter especifico del PFPB de

“Servicios Administrativos”.

CONTRATO DE - Para obra o servicio determinado.
TRABAJO - Duraciéon determinada.

- Dedicacion parcial.

DURACION Periodo comprendido entre la contratacion y la finalizacion de los

programas.
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JORNADA LABORAL - Jornada Parcial para todos los puestos de trabajo.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos en la fecha de presentacién en esta Entidad.

1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007 de 12 abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos 18 afios.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes.

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Autondmica, Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

5-. Estar en posesion del permiso de conduccién tipo B.

6.- Estar inscrito como demandante de empleo en el SEXPE.

7.- Titulacion requerida:

- Para el puesto de trabajo 1:

1.- Licenciado en Filologia Inglesa, Grado en Estudios Ingleses, Traduccion e Interpretacion

con lengua inglesa y CAP o Master Universitario en Formacién del Profesorado de Secundaria.

2- Cualquier titulacion de Licenciado del area de Humanidades o Graduado o Graduada de la
rama de conocimiento de Artes y Humanidades con CAP o Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Secundaria y ademas acreditar el dominio de la lengua Inglesa a través
cualquier certificado que acredite el dominio de las competencias correspondientes al nivel B2
del Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas en el idioma inglés en el que se

haga constar expresamente dicho nivel u otro superior.

- Para El puesto de trabajo 2:

1- Cualquier titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto del area de Ciencias Experimentales y
de la Salud o de las Ensefianzas Técnicas o cualquier titulo oficial de Graduado o Graduada de
la rama de conocimiento de Ciencias, de Ciencias de la Salud o de Ingenieria y Arquitectura,

con CAP o Master en Formacion del Profesorado de Secundaria.

- Para el puesto de trabajo 3.-
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1- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado, relacionados directamente con la
especialidad a impartir u otros titulos equivalentes con CAP o Master en Formacién del
Profesorado de Secundaria.

2- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de Grado relacionados
directamente con la especialidad a impartir u otros titulos equivalentes con CAP o Master en

Formacion del Profesorado de Secundaria.

3- Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar, Técnico Superior en Estilismo y Direccién
de Peluqueria, Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa u otros titulos
equivalentes y Certificacién Oficial Pedagoégica y Didactica equivalente a la exigida en el
articulo 100.2 de la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educaciéon (COFPE), regulada por la
Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre y la Orden ECD/1058/2013 de 7 de junio por la

gue se modifica la Orden anterior.

- Para el puesto de trabajo 4.-

1- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado relacionados directamente con la
especialidad a impartir u otros titulos equivalentes con CAP o Master en Formaciéon del
Profesorado de Secundaria. .

2- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado relacionados
directamente con la especialidad a impartir u otros titulos equivalentes con CAP o Master en

Formacion del Profesorado de Secundaria.

3- Técnico Superior en Administracion y Finanzas y Certificacién Oficial Pedagogica y Didactica
equivalente a la exigida en el articulo 100.2 de la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacién (COFPE), regulada por la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre y la Orden
ECD/1058/2013 de 7 de junio por la que se modifica la Orden anterior.

Los candidatos quedan obligados a aceptar las directrices pedagdégicas del centro docente
publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacion. En
concreto, el centro de adscripcion de PELUQUERIA Y ESTETICA sera el IES Castuera y el
Centro de adscripcion de SERVICIOS ADMINISTRATIVOS sera el IES Mufioz Torrero de
Cabeza del Buey.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos supondra la exclusién del proceso

selectivo.
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TERCERO: SOLICITUDES:

1.-Para ser admitido a la presente seleccién, los aspirantes deben presentar el MODELO DE
SOLICITUD ANEXO junto a la DOCUMENTACION COMPLETA que aparece relacionada en
dicho documento, (tanto la necesaria para ser admitido: DNI, titulaciones exigidas, tarjeta de
demanda empleo y permiso de conduccién tipo B, como aquéllos que el candidato presente
como acreditativos de los méritos baremables), 17 de septiembre de 2021 a las 12,00 horas en

la sede de la Mancomunidad de Municipios de la Serena.

e IMPORTANTE: Las solicitudes, junto a la documentacién completa, se
entregaran personalmente en la sede de la Mancomunidad de Municipios
de la Serena. Para aquellos candidatos/as que tengan dificultad en hacer
esta entrega de forma personal y remitan la documentacién por correo
ordinario, serA una CONDICION NECESARIA Y OBLIGATORIA para
participar en el proceso selectivo, que se envie PREVIAMENTE Ila
DOCUMENTACION COMPLETA REGISTRADA y ESCANEADA al e-mail

gestioncultural@mancomunidaddelaserena.com , antes de enviarla por

correo ordinario y por supuesto, antes de la de la fecha de fin de plazo de

presentacién de solicitudes (dia 17 de septiembre de 2021 a las 12,00h).

3.- Toda la documentaciéon que se entregue debe ser mediante fotocopia compulsada.

CUARTO: TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- El Tribunal de Seleccion estara integrado por un Presidente/a, dos vocales y un
secretario, con voz pero sin voto. Los titulares y los suplentes respectivos que, en todo caso,
habran de poseer una titulacion de nivel igual o superior a las exigidas para el acceso de la

plaza.
PRESIDENTEI/A: El Gerente de la Mancomunidad o persona en quien delegue.
VOCALES: Dos técnicos de la Mancomunidad de la Serena o0 personas en quienes
deleguen.

SECRETARIO/A: El Secretario de la Mancomunidad de Municipios de la Serena o

persona en quien delegue.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes,

en su caso, los sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros.
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QUINTO: PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo para todos los puestos de trabajo se realizara mediante el modelo

proceso de seleccion concurso-oposicion, celebrandose el mismo en dos fases.

METODOLOGIA DEL PROCESO

La primera fase consistira en la valoracion de los méritos alegados por los candidatos, segun el
baremo de méritos que aparece a continuacién. Esta fase tendra una puntuacion total maxima

de 10 puntos.

La segunda fase, consistente en la presentacién y defensa de un proyecto pedagégico, tendra
una puntuacién maxima de 4 puntos. Por este motivo, no pasaran a la segunda fase (es decir,
no deberan presentar proyecto ni defensa del mismo) aquéllos candidatos cuya baremacién
diste mas de cuatro puntos de la nota mas alta obtenida en la primera fase para cada uno de

los cuatro puestos de trabajo.

PRIMERA FASE: Consistira en la valoracién de los méritos aportados, de acuerdo

con el baremo que se expone a continuacién, cuya puntuacion maxima sera de 10 puntos.
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BAREMO DE MERITOS.

MERITOS VALORACION | MAXIMO DOCUMENTOS
(puntos) De ACREDITATIVOS
puntos
1.- SITUACION LABORAL
1.1. Ser demandante de primer empleo 1,00 - Certificado de
periodos de
1.2 Por cada mes completo correspondiente al Ultimo 0.08 1.00 inscripcién
periodo como demandante de empleo. expedido por
el Sexpe
- Vida laboral
2.- EXPERIENCIA DOCENTE
A) Para médulos formativos especificos. - Vida Laboral y
contratos  de
2.1. Por cada mes completo de experiencia docente en trabajo.
materias/médulos de la misma familia profesional en
Centros educativos publicos o privados. 0.10
2,2 Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente
como formador en programas de cualificacién profesional
inicial, programas especificos de formacion profesional o 0.05
formacion para el empleo de la misma familia profesional
subvencionados por la Administracion Educativa o laboral. e ‘
B) Para Médulos formativos de caracter general. E
2.00 —
2.3. Por cada mes completo de experiencia docente en —
Centros Educativos publicos o privado. 0.10 g _
2.4. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente en Z
ensefianzas de personas adultas, médulos generales de —
programas de cualificacion profesional inicial, formacién 0.05

profesional basica o formacion para el empleo

subvencionados por la Administracién Educativa o laboral.
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3.- FORMACION ACADEMICA

3.1- Expediente académico en el titulo alegado. Se valorara
exclusivamente la nota media del expediente académico del

titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda

-Certificacion
acreditativa personal
en la que conste la

con el nivel de titulacion exigido en presente convocatoria. nota media del
expediente
- De 6,00 a 7,50.
1,00
(En los casos en que
- De 7,51 2 10,00. 150 la certificacién
' académica personal
3.2- Por Certificado- diploma acreditativo de Estudios . .
_ ) N 1.00 no figure la nota media
Avanzados (R 778/1998 de 30 de abiril) o el titulo Oficial de .
con expresion
Master (RD 56/2005, de 21 de enero) siempre que no sean L. L,
numérica, se aplicaran
requisitos para el ingreso. . .
las equivalencias
Aprobado o apto: 5,
3.3.- Por poseer el titulo de Doctor. 1.00 P P
Bien: 6, Notable: 7,
; ; PR 5.00 Sobresaliente: 9;
3.4 Por haber obtenido premio extraordinario en el : ’
doctorado 0.50 Matricula de Honor:
10.)
3.5. Por cada titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor
diferente al alegado para acceder a la convocatoria. 1.00 -Copia compulsada del
titulo correspondiente ?
o en su '
certificacion del o0
de los derechos
expedicién. —_—
4.- FORMACION ESPECIFICA PROFESIONAL —
4.1 Por formacion especifica (cursos, seminarios...) -Copia compulsa=— q
directamente relacionada con la especialidad a la que se certificado acre(
opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias expedido .
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y homologado pce=—=
la sociologia de la educacion, reconocidos por la Administracion e
Administracion Educativa. Por cada actividad: Educativa (—
conste de ==
a) De 20 a 50 horas... 0.95 expreso el nimcam =

horas de duraciéE

nimero de Créc
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0.50 la fecha inicio y fin.
B) de 51 a 100 horas... 1.00
C) Més de 100 horas... 2.00

En el supuesto de que el tiempo de experiencia aportado no sea a jornada completa, la
puntacion resultante del/os periodo/s afectado/s por la jornada reducida se vera afectada/s en

igual proporcion.

Si no se especifican las horas o créditos de duracién de un curso o el titulo posee alguin
defecto de forma, éste no sera valorado. Tampoco seran valoradas las certificaciones

académicas en las que no conste de forma expresa la nota media del expediente académico.

SEGUNDA FASE: No pasaran a la segunda fase aquéllos candidatos cuya

baremacion diste mas de cuatro puntos de la nota mas alta obtenida en la primera fase,
para cada uno de los cuatro puestos de trabajo. Los candidatos que accedan a esta segunda
fase, presentaran y defenderan el proyecto pedagdgico que se describe a continuacion, cuya

maxima puntuacion sera de 4 puntos.

- PROYECTO PEDAGOGICO

1 Por estructura y contenido...

2 Por defensa publica del Proyecto pedagdgico

2.00

2.00

4.00

El proyecto desarrollara al menos los siguientes contenidos:

*Caracteristicas del Contexto sociocultural y laboral.

*Objetivos respecto al programa.

*Perfil y necesidades del alumnado destinatario.

*Programacioén anual referida, bien a los médulos especificos, bien a los formativos de caracter
general, que desarrolle el curriculum establecido por la Consejeria de Educacion y Empleo.

* Metodologia.

*Horario semanal del alumnado asi como del profesorado.

*Método o procedimientos de evaluacion.

* Captacién del alumnado.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético, comenzando por la

letra “F.

Una vez finalizadas ambas fases, se expondra el listado con las puntuaciones totales

obtenidas por los candidatos.
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En los casos de empate entre aspirantes se tendran en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en los criterios 2, 3, 4 de la primera fase y en la presentacion y defensa del proyecto

pedagdgico. Si persistiera el empate se procederia a la adjudicacion por sorteo.

SEPTIMO: CALENDARIO Y PUBLICACIONES

CONVOCATORIAS Y PUBLICACIONES

La convocatoria inicial de estas bases se publicaran en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad de la Serena, de los distintos Ayuntamientos que la integran y en la pagina web

de la Mancomunidad de la Serena;: www.mancomunidaddelaserena.com

A partir de la publicacion inicial, el resto de las publicaciones y convocatorias referentes a este
proceso que se produzcan se haran exclusivamente en la pagina web y el tablon de anuncios
de la Mancomunidad de la Serena.

Cuando concurran circunstancias de interés para la Corporacion, siempre que no se produzca
menoscabo en los derechos de los solicitantes, la Presidencia del tribunal dispondra de la
facultad de realizar en el calendario anteriormente expresado los ajustes que estime

pertinentes.

CALENDARIO GENERAL DEL PROCESO

- Fin de plazo para presentacion de solicitudes: Desde el dia 9 de septiembre al 17 de

septiembre de 2021 a las 12,00 horas.

- Publicacion lista de admitidos y excluidos con puntuaciones obtenidas en la primera fase por
los candidatos. Listado de aquéllos candidatos que pasan a la segunda fase. Dia 24 de

septiembre de 2021

- Plazo de reclamaciones a las listas de admitidos- excluidos y a las puntuaciones obtenidas

en la primera fase. Hasta las 14.00 h del 27 de septiembre de 2021

- Publicacién del listado definitivo de admitidos- excluidos y de puntuaciones obtenidas en la

primera fase: 28 de septiembre de 2021.

- Presentacion y defensa del proyecto por los candidatos que pasan a la segunda fase: 1 de
octubre de 2021 a las 9,00 horas en la sede de la Mancomunidad de Municipios de la

Serena.
- Publicacion del listado con las puntuaciones totales: 5 de octubre de 2021.

- Plazo de reclamaciones: Hasta las 14.00 h del 7 de octubre de 2021.

- Publicacioén de lista definitiva:8 de octubre de 2021.
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La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse en la valoracion de las presentes bases y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas
necesarias para el buen orden de la seleccién en aquellos aspectos no previstos en estas

bases.

OCTAVO: LISTA DE RESERVA

Para la creacién de las listas de reserva se tendran en cuenta Unicamente las puntuaciones

obtenidas por los candidatos en la valoracion de los méritos de la primera fase.

Las listas de reserva se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

Las posibles renuncias o bajas que pudieran producirse en las plazas obtenidas en
esta convocatoria una vez finalizado el proceso selectivo, seran ofertadas a los candidatos que
componen la lista de reserva, de acuerdo al orden que ocupen en la misma. La renuncia a la

plaza que se oferte supondra pasar a ocupar el dltimo lugar en dicha lista de reserva.

El Tribunal de Seleccion se reserva la capacidad de tomar las decisiones pertinentes
en post de garantizar el correcto desarrollo del proceso de seleccion, su celebracion y su

conclusién bajo el Principio Constitucional de Igualdad, Mérito y Capacidad.

Las ofertas de empleo quedaran cerradas con la presentacion y mecanizacion de los
contratos por el servicio de Administracion General de la Mancomunidad de Municipios de la

Serena.

Castuera 9 de septiembre de 2021

EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD.

Fdo. Jesus Martin torres

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)
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